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1. Voorwoord 
 
Veerkracht en lef. Dat zijn typeringen die kenmerkend zijn voor de activiteiten van WereldWijd in 2025. 
Na de consolidatie en de versterking van de financiële positie in het jaar 2024 heeft WereldWijd getoond 
te kunnen dealen met veranderende omgevingsfactoren in o.a. het asielgebeuren en bovendien 
aangedurfd om de dromen over de verduurzaming van haar pand in concrete plannen en besluiten om 
te zetten. Dit ondanks de onzekerheden over het voorbestaan van het project WereldTools, 
onzekerheden die nu eenmaal structureel van karakter zijn omdat het gaat om projecten waarvoor 
steeds opnieuw subsidie aangevraagd moet worden.   Het jaar 2025 is met een licht positief resultaat 
afgesloten en zo hoort het ook. De Stichting dankt haar bestaansrecht niet aan het oppotten van gelden. 
De subsidies en fondsen moeten voor 100% ingezet worden voor de doelen waarvoor ze bestemd zijn. 
Het aantal geplande begeleide terugkeerprojecten is ruimschoots gehaald en het aantal cursisten 
VakTaal is opnieuw toegenomen. Daardoor heeft WereldWijd opnieuw bijgedragen aan haar 
maatschappelijke functie. Dat rechtvaardigt ook het vertrouwen om definitief te besluiten tot 
verduurzaming en renovatie van het gebouw. Een besluit dat absoluut nodig is voor de continuïteit van 
de Stichting. Tegelijkertijd een besluit met ingrijpende consequenties voor de financiën en de 
bedrijfsvoering. En een besluit dat niet zonder risico’s is. Risico’s die op hun beurt goed in beeld zijn en 
naar de mening van het bestuur beheersbaar zijn. Niets doen was geen optie. Dat dit besluit tot 
verduurzaming mogelijk werd is te danken de inzet en de bezieling van onze directeur, onze 
stafmedewerkers en alle vrijwilligers die aan WereldWijd verbonden zijn. Met zijn allen hebben zij met 
hart en ziel bijgedragen aan het welzijn van onze doelgroepen. Grote dank hiervoor. Ook heel veel dank 
aan alle gulle gevers, subsidiënten en fondsen die ons werk mogelijk maken.  Deze keer past echter ook 
een stevige schouderklop aan het bestuur dat lef heeft getoond om het besluit te nemen en de 
consequenties te aanvaarden. 
 
Graag beveel ik dit jaarverslag in uw warme belangstelling aan. 
 
Berend Brouwer, penningmeester  
 
Lijst van afkortingen: 
DUMAVA Subsidieregeling Duurzaam Maatschappelijk Vastgoed 
DT&V  Dienst Terugkeer en Vertrek van het Ministerie van Justitie 
IOM  International Organisation for Migration 
JRS  Joint Re-integration Services 
Frontex  Het Europese Grens- en Kustwacht Agentschap 
OZV  Subsidieregeling Ondersteuning bij Zelfstandig Vertrek 
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2. De organisatie   
 

2.1. Statutaire naam en zetel 
 
De statutaire naam van de Stichting is “Stichting WereldWijd”. De Stichting heeft haar zetel in de 
gemeente Eijsden-Margraten. De Stichting is bij de Kamer van Koophandel ingeschreven onder nummer 
41077242. De Stichting kent een bestuur bestaande uit uitvoerende bestuurders en toezichthoudende 
bestuurders en voldoet daarmee aan de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR). 
 

2.2. Doelgroepen Stichting WereldWijd 
 
De Stichting kent de volgende doelgroepen: 

• Asielzoekers, migranten, statushouders; in het algemeen personen met een (niet westerse) 
migratieachtergrond. 

• Migranten waarvan de asiel- of verblijfsaanvraag is afgewezen en die terugkeren naar het 
land van herkomst; verder aan te duiden als “terugkeerders”. 

• Overige personen die onvoldoende zelfredzaam zijn en of een afstand tot de arbeidsmarkt 
hebben en die niet of onvoldoende kunnen worden geholpen door reguliere instellingen. 

 
2.3. Doelstelling Stichting 
 
De Stichting heeft ten doel: 
a. Het verbeteren van het welzijn, de zelfredzaamheid en de maatschappelijke zelfstandigheid van 

personen die deel uitmaken van de hierboven genoemde doelgroepen en die bij de organisatie 
van de Stichting “WereldWijd” zijn aangemeld. 

b. Het bieden van individueel aanpasbare praktische en technische cursussen en of opleidingen 
voor de doelgroepen, in combinatie met onderwijs in de Nederlandse taal. 

c. Het geven van adviezen en het bieden van praktische begeleiding aan de doelgroepen, gericht 
op het opbouwen of in stand houden van een zelfstandig bestaan. 

d. Het geven van adviezen, het bieden van concrete en praktische begeleiding en het verstrekken 
van goederen in natura, aan terugkeerders gericht op het opbouwen van een zelfstandig 
bestaan in het land van herkomst. 

e. In het algemeen het uitvoeren van activiteiten en het bieden van diensten, gericht op de 
emancipatie en de verbetering van de maatschappelijke positie van de hierboven genoemde 
doelgroepen. 

f. Het bieden van een faciliteit ten behoeve van vrijwilligers om werkzaam te zijn ten bate van de 
hierboven genoemde doelgroepen, of anderszins de doelstelling van de Stichting actief willen 
ondersteunen. 

g. Het inzetten en onderhouden van kennis, kunde en technische vaardigheden van vrijwilligers 
met het doel deze in te zetten voor de doelstellingen van de Stichting en voor het duurzaam 
gebruik van gebruiksgoederen die ter reparatie kunnen worden aangeboden bij de Stichting 
alsmede de aan haar gelieerde organisatie(s). 

h. Het besturen van en het houden van toezicht op de Stichting Projecten WereldWijd, statutair 
gevestigd in de gemeente Eijsden-Margraten, met het bezoekadres 6251 NE Eckelrade, 
Klompstraat 1 A en ingeschreven in het handelsregister onder dossiernummer 63295865; 
voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe behoort en/of 
daartoe bevorderlijk kan zijn. 
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2.4. Gebruikerskring 
 
Het jaarverslag is bedoeld voor in en extern gebruik. Het wordt op de website van de Stichting 
gepubliceerd en is beschikbaar voor stakeholders met inbegrip van alle subsidiegevers en donateurs.  
 

2.5. Bestuur en bestuurssamenstelling 
 
In het verslagjaar 2025 hebben er wijzigingen in de bestuurlijke samenstelling plaatsgevonden Het 
bestuur bestaat uit uitvoerende en toezichthoudende bestuurders. De samenstelling was als volgt: 
Jan Rombout, uitvoerend bestuurslid, voorzitter, heel 2025 
Berend Brouwer, uitvoerend bestuurslid, penningmeester, heel 2025 
Sander Roosen, uitvoerend bestuurslid, secretaris, tot 15 november 2025, daarna teruggetreden 
Frans Bekkers, toezichthoudend bestuurslid, heel 2025 
José Ie, toezichthoudend bestuurslid, tot 13 augustus 2025, daarna teruggetreden 
Sahar van Waalwijk van Doorn-Khosrovani, tot 13 augustus 2025, daarna teruggetreden 
 

2.6. Directie 
 
Mirjam Kemp, directeur met algemene volmacht.   
 
3. Organisatie, medewerkers en vrijwilligers  

 

          
 
Stichting WereldWijd is te typeren als een professionele vrijwilligersorganisatie met een staf van zes 
betaalde medewerkers (3,5 fte) en 90 professionele vrijwilligers. Deze vrijwilligers staan klaar om hun 
vakkennis over te brengen aan cursisten van buitenlandse afkomst (asielzoekers in procedure, 
vluchteling-statushouders in de bijstand en ongedocumenteerden) met een basistraining beheersing 
van de Nederlandse taal (klassikaal, individueel en digitale lessen) en vak training in houtbewerken, 
lassen, metaalbewerking, naaivaardigheden, elektrotechniek; danwel mensen te ondersteunen bij het 
terugkeren naar hun land van herkomst, door het samen creëren van een nieuw toekomstperspectief. 
Het Repair Café rust ook op de schouders van professionele vrijwilligers. Dit geldt ook voor de 
fietswerkplaats die na jaren van afwezigheid weer in ere is hersteld. 
 
Met de menselijke factor als uitgangspunt maken de begrippen: integriteit, oprechte belangstelling 
professioneel verantwoordelijk en ontwikkelingsgericht het beeld compleet. 
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De organisatie wordt geleid door een directeur die rechtstreeks verantwoording aflegt aan het bestuur. 
De directeur geeft leiding aan een staf van 4 projectleiders, en een administrateur. De directeur stuurt 
samen met de stafmedewerkers de vrijwilligersorganisatie aan.  De lijnen zijn kort, de directeur overlegt 
veel met het bestuur en de medewerkers en de verhoudingen in de organisatie zijn zowel professioneel 
als informeel. WereldWijd verkrijgt haar cursisten door verwijzing vanuit verschillende organisaties, 
zoals het COA, sociale diensten van gemeenten in de regio, Vluchtelingen Werk en de Dienst Terugkeer 
en Vertrek van het ministerie van Justitie en Veiligheid. Vanzelfsprekend onderhoudt de directeur 
intensieve contacten met deze organisaties. De Stichting wordt op projectbasis bekostigd door subsidies 
van overheden en particuliere fondsen. Daarnaast ontvangt de Stichting donaties.   
In het verslagjaar 2025 hebben er geen personele mutaties plaatsgevonden. De Stichting heeft in 2025 
opnieuw nieuwe vrijwilligers aangetrokken.  
 
4. Activiteiten en Resultaten   

 
De Stichting WereldWijd stuurt de Stichting Projecten WereldWijd aan welke belast is met de uitvoering 
van de projecten WereldTools en VakTaal.  
 

4.1. Met het project WereldTools wordt aan asielzoekers, die terug moeten of terug willen keren 
naar hun land van herkomst, materiële en immateriële ondersteuning geboden bij hun 
terugkeer. Door uit te gaan van de mogelijkheden en wensen van de terugkeerder is dit project 
zeer succesvol en uniek voor Nederland. Het project bestaat al sinds 2009 en inmiddels zijn er 
ca 800 mensen teruggekeerd naar hun land van herkomst. Wereldwijd naar 55 landen.  

 
4.2. Het project VakTaal biedt al ruim 10 jaar praktische en technische cursussen en 

dagbestedingsactiviteiten voor asielzoekers en vluchtelingstatushouders gecombineerd met 
Nederlandse taalonderwijs.  

 
 
De activiteiten en resultaten van WereldTools en VakTaal van het verslagjaar 2025 worden in het 
Jaarverslag en de Jaarrekening van de Stichting Projecten WereldWijd verantwoord. 
 
In eigen beheer voert de Stichting WereldWijd de volgende activiteiten uit: 
 

4.3.  Het Repair Café  
 
Het Repair Café van de Stichting is een initiatief dat repareren promoot als alternatief voor weggooien, 
reparatiekennis wil behouden en met het organiseren van repareerbijeenkomsten – de sociale cohesie 
in de lokale Heuvellandgemeenten in Zuidelijk Zuid-Limburg wil versterken. Het Repair Café fungeert 
daarmee ook als een ontmoetingsplek voor eventuele nieuwe vrijwilligers. Het Repair Café is één dag 
per 2 weken geopend. In 2025 zijn om en nabij zo’n 250 reparaties verricht; met name aan 
muziekapparatuur, keukenapparaten en elektrische gereedschappen. 
 

4.4. Fietsenwerkplaats 
 
Bij de start van Stichting WereldWijd vormde de fietsenwerkplaats de motor van de organisatie. Na 
lange afwezigheid is de fietsenwerkplaats weer in ere hersteld. In deze werkplaats worden gebruikte en 
Niet meer functionerende fietsen, door een enthousiast team van ca vijf vrijwilligers gerepareerd en 
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voor een bedrag van 20 euro ter beschikking gesteld aan de doelgroep. De te repareren fietsen worden 
door particulieren aangeleverd, maar ook door woningcorporaties en het COA (AZC’s). In 2025 zijn rond 
de 250 bruikbaar gemaakte fietsen tegen een kleine vergoeding overgedragen aan cursisten van 
WereldWijd, vluchtelingen in de noodopvanglocaties van de Veiligheidsregio en aan de AMV-ers 
(Minderjarige Asielzoekers) in opvanglocaties in de regio.  
 
5. Governance  
 
De Stichting kent een governanceleidraad, die op de website gepubliceerd wordt en waaraan het 
bestuur en de directie zich conformeren.  Daarnaast kent de Stichting vastgesteld vrijwilligersbeleid en 
heeft de Stichting een klachtenregeling. Het bestuur vindt het belangrijk om met alle stakeholders in 
contact te blijven en organiseert in dat kader twee keer per jaar een bijeenkomst met vrijwilligers, 
waarvoor alle vrijwilligers worden uitgenodigd. Deze bijeenkomsten hebben ook in 2024 plaats 
gevonden. Daarnaast onderhoudt de directeur in samenspraak met het bestuur frequente contacten 
met bestuurders van gemeenten, gemeentelijke instellingen, de provincie, de Dienst DT&V en met 
“zuster”-organisaties. WereldWijd kan het niet alleen en zoekt nadrukkelijk de samenwerking met 
anderen.  
 
Het bestuur ontvangt voor zijn werkzaamheden geen vergoeding met uitzondering van eventuele 
vergoedingen voor t.b.v. de Stichting gemaakte kosten.  
 
6. Kritische succesfactoren project WereldTools als beoordelingscriteria:  
 
Het project WereldTools steunt op drie belangrijke pijlers die ook fungeren als belangrijkste 
succesfactoren: 
 
 
1.  De terugkeerder staat centraal, uitgangspunt zijn de wensen, mogelijkheden en capaciteiten 

van de terugkeerder. Realistisch maar op een positieve leest geschoeid. WereldTools richt zich 
op een nieuwe toekomst voor de terugkeerder. In plaats van het afsnijden van toekomst biedt 
WereldTools een nieuw perspectief 
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1. Begeleiding op menselijke maat. Het project is succesvol omdat WereldWijd de terugkeerders 
als mens behandelt. Iemand die fundamentele mensenrechten toekomt, ook al moet hij 
terugkeren. Eén op eén begeleiding bij de terugkeer is een onverbiddelijke voorwaarde voor 
succes. De begeleiding is gericht op het zelfstandig bestaan in het land van herkomst. De 
begeleiding steunt op principes van menselijkheid, gelijkwaardigheid en rechtsstatelijkheid. 

                                                    
2. De terugkeerder krijgt voor hem waardevolle spullen mee. Deze spullen zijn vaak tweedehands 

maar vertegenwoordigen voor de terugkeerder waarde bij het opbouwen van zijn economische 
zelfstandigheid in het land van herkomst. Daarmee kan hij ook aan de omgeving laten zien dat 
zijn reis naar Europa zin heeft gehad. Zonder “kisten” geen project, ook al kunnen de “kisten” 
andere vormen krijgen.  

 
Het zijn deze drie succesfactoren die voor de Stichting WereldWijd centraal blijven staan, ook nu Frontex 
betrokken wordt bij de uitvoering van het landelijk terugkeerbeleid. De praktijk zal moeten uitwijzen of 
het project WereldTools kan blijven steunen op deze drie pijlers. Daarom heeft WereldWijd in 2024 met 
een open vizier een nieuw projectaanvraag ingediend.  
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7. Nieuwe activiteiten en speerpunten in 2025.  
 
We verwijzen voor een meer uitvoerige beschrijving van onze nieuwe activiteiten naar onze strategische 
beleidsnota die op onze website te vinden is.  
 

7.1. WereldTools: Het Project WereldTools laat een succesvolle afsluiting van projectperiode 2021-
2024 zien; met meer terugkeerders dan afgesproken. Voor de projectperiode juli 2024-2026 
keren we terug naar onze “oude identiteit met persoonlijke begeleiding als succesfactor” door 
ook trainingsweken (basis lasser en zonnestroom-assistent) toe te voegen aan de materiele 
ondersteuning voor een terugkeerder. In principe gaan we voor voorzetting van WereldTools 
met uitbreiding van een specifiek onderwijsaanbod. Een belangrijke uitdaging hierbij is het feit 
dat we, naast het IOM als vaste partner, ook gaan samenwerken met het JRS/Frontex- 
programma; EURP (The European Union Reintegration Programme). Hierbij gaan we goed 
monitoren hoe deze EU-aanpak verloopt en of wij – gelet op onze waarden en uitgangspunten- 
met deze partners kunnen blijven samenwerken. Zie het vorige hoofdstuk. Wij hebben hiermee 
ook extra vertrouwen gekregen van onze samenwerkings- en financieringspartner de DT&V 
door open te staan voor nieuwe ontwikkelingen binnen dit verhitte werkveld, maar wel trouw 
te blijven aan onze manier van handelen. We streven naar verdieping binnen 
terugkeerondersteuning, naar zinvolle samenwerking mogelijk ook binnen de Euregio en extra 
aandacht voor de duurzaamheid in ons handelen. Persoonlijke aandacht en menselijke maat 
willen we voorop blijven stellen. In het jaarverslag Projecten WereldWijd 2025 treft u de 
actuele stand van zaken aan m.b.t. het nieuwe project.   

 

                               
 

 
7.2. Het project VakTaal kent een succesvolle ‘afsluiting’ in 2024, met een heldere inhoudelijke 

terugkoppeling naar alle 12 fonds- en subsidieverstrekkers. Met in eerste instantie een groei 
aan deelnemers van 28 naar 48 tot inmiddels 85 cursisten. Deze cursisten volgen wekelijkse 
lessen binnen ons aanbod. Dankzij een groei aan vrijwillige docenten en het creëren van een 
extra leslokaal hebben we een lesdag kunnen toevoegen en daarmee ons aanbod kunnen 
vergroten. Ons duale aanbod hebben we tevens flexibeler opengesteld, zodat ook deelnemers 
die aan de officiële inburgering zijn gestart kunnen blijven deelnemen aan onze lessen. 
Terugkijkend naar het projectjaar hebben we echt het verschil kunnen maken voor 85 cursisten 
die wekelijks aanwezig waren en 43 enthousiaste vrijwilligers. Op dit moment kan WereldWijd 
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drie lesdagen per week accommoderen. We willen echter niet meer groeien dan tot maximaal 
100 cursisten; dit omdat we elkaar willen blijven kennen. Dit geldt voor vrijwilligers alsook voor 
de cursisten. We willen maatwerk kunnen blijven leveren en persoonlijke aandacht kunnen 
geven aan iedereen die binnen onze schoolmuren rondloopt. Naast de reguliere lessen bij 
WereldWijd organiseren we ook verschillende activiteiten en excursies voor de deelnemers 
aan het project. We organiseren deze excursies en activiteiten zodat de cursisten niet alleen 
de taal en een vak leren maar ook actief meedoen in de maatschappij. Op deze manier zorgen 
we ervoor dat ze beter hun weg vinden in de Nederlandse samenleving.  

 
 

 

                                    

 
 

7.3. Aanvullende en ondersteunende activiteiten ten behoeve van onze cursisten VakTaal. 
 

7.3.1. Naar aanleiding van het trieste ongeluk waarbij een zoon van een van onze cursisten is 
verdronken zijn we actief aan de slag gegaan met het organiseren van zwemlessen voor 
onze cursisten. Na inventarisatie blijkt dat 90% van onze cursisten niet kan zwemmen. 
Tweeëntwintig cursisten hebben in 2025 13 weken lang zwemles gevolgd in het Geusselt 
zwembad in Maastricht. Deze lessen zijn betaald en georganiseerd door WereldWijd. Na 
13 lessen konden bijna alle deelnemers veilig de kant bereiken. 

 
 

7.3.2. M.b.t. de start die we in 2024 maakten m.b.t. meer focus en ondersteuning richting 
betaald werk voor onze cursisten hebben we deze focus weten te behouden in 2025. 
Wederom hebben we Cv’s opgesteld, actief bemiddeld en ondersteuning geboden bij het 
koppelen van cursisten aan mogelijke betaalde vacatures en blijven we op zoek naar extra 
vrijwilligers die als een soort van maatje van een cursist concreet gaan helpen met het 
zoeken naar en begeleiden bij het vinden van betaald werk. We zien ook een gestage groei 
van cursisten die enkele dagen per week betaald werk verrichten naast hun lessen bij ons 
of hun inburgeringstraject. 
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8 De uitvoeringsorganisatie beweegt mee; aandachtspunten en plannen voor de toekomst. 
 

8.1. M.b.t. pr-activiteiten en promotiewerkzaamheden hebben we in 2025 allesbehalve 
stilgezeten. Met regelmaat lieten wij van ons horen via social media (Instagram) en 
hebben wij ons mogen laten horen op lokale radiostations (Maastricht en radio 
Heuvelland). We hebben hard gewerkt aan vernieuwd pr-materiaal voor het project 
WereldTools en maakten veelvuldig gebruik van een fotograaf om al onze activiteiten 
vast te leggen. De editie van 2025 van ons magazine de WereldWijzer was dikker dan 
ooit tevoren en werd bij al onze externe contacten en samenwerkingspartners heel 
positief ontvangen. We organiseerden tientallen werkbezoeken en lieten bezoekers 
meedoen in de Vaktaallessen, die  ons stelselmatig enthousiaste mensen opleverden die 
gingen nadenken om bij ons vrijwilliger te worden. 
 

8.2. We zijn weer in aantal vrijwilligers gegroeid en hebben de 100 e medewerker 
verwelkomd. Ondanks de gestage instroom en dus groei van vrijwilligers blijft werving 
een punt van aandacht. Gelet op de toekomst is verjonging van het vrijwilligersbestand 
noodzakelijk. En ook de zorg voor directe ondervang bij ziekte of afwezigheid van met 
name de docenten binnen het VakTaal-project vraagt om extra vrijwilligers. Ook de 
ambitie om veel meer cursisten aan werk (betaald) te krijgen vraagt om meer vrijwillige 
begeleiding en inzet. 

 
8.3. Verduurzaming van het pand. In 2025 zijn er grote stappen gezet in het verwezenlijken 

van onze verduurzamingsambities van ons oude schoolgebouw. Er zijn diverse 
gesprekken geweest met de vrijwillige medewerkers over mogelijke verbeterpunten en 
aanpassingen aan de binnenzijde en er is gestart met het zoeken van een aannemer, 
installateur en een asbestonderzoeksbureau. De architect heeft alle voorbereidende 
taken en tekeningen afgemaakt en het bestuur is druk bezig geweest met 
onderhandelingen met de gemeentelijke contacten als ook met de ‘buren’ van de 
stichting. De planning van de start van de grote verbouwing en verduurzaming staat nu 
op voor de zomer van 2026. 

 
8.4. M.b.t samenwerking vanuit het Acquisitie-team voor het project WereldTools; het 

verkrijgen van gereedschappen en materialen voor terugkeerders en dus het vergroten 
van de aan ons gedoneerde voorraad, is er gebruik gemaakt van nieuw pr-materiaal 
(ansichtkaarten) en zijn er met meerdere partijen samenwerkingsafspraken gemaakt, 
waaronder met Vraag en Aanbod Internationaal. 
 

8.5. Uitvoering geven aan de afspraken m.b.t. governance, het houden van tweejaarlijkse 
bijeenkomsten met vrijwilligers, werken aan kwaliteitsprofielen en het actueel houden 
van het rooster van aftreden van bestuursleden hebben we ook weer in 2025 gedaan.  

 
8.6. We blijven focussen op onze sterke kanten. Het hebben van heldere kernactiviteiten, 

afgestemd met de mensen die ze uitvoeren – onze vrijwilligers- werkt immers het beste. 
Tegelijkertijd is het van belang om ruimte te bieden aan vernieuwing en of verruiming 
van onze activiteiten. Flexibiliteit en veerkracht zijn essentieel voor het behoud van de 
Stichting!  Onze succesfactoren zijn en blijven werken met gemotiveerde vrijwilligers, 
menselijke maatvoering en individuele, persoonlijke aandacht voor onze cursisten en 
terugkeerders. De focus blijft onverminderd op het verbinden van mensen met als doel 
elkaar vooruit te helpen in het leven. 
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9. De Jaarrekening 
 

9.1. Algemene grondslagen voor de opstelling van de jaarrekening 
 

Stichting WereldWijd is gevestigd op het adres Klompenstraat 1A, 6251 NE Eckelrade en geregistreerd 
onder KvK nummer 41077242. De jaarrekening is opgesteld in hele euro's. Het boekjaar loop gelijk met 
het kalenderjaar. 
 
De grondslagen van waardering en bepaling van het resultaat zijn ten opzichte van het voorgaande jaar 
niet gewijzigd. Voor zover niets anders is vermeld, zijn de activa en de schulden opgenomen tegen 
nominale waarde. 
 
De materiële vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingsprijs, verminderd met de cumulatieve 
afschrijvingen en indien van toepassing met bijzondere waardeverminderingen. De afschrijvingen 
worden gebaseerd op de geschatte economische levensduur en worden berekend op basis van een vast 
percentage van de verkrijgingsprijs, rekening houdend met een eventuele residuwaarde. Er wordt 
afgeschreven vanaf het boekjaar na ingebruikneming. 
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Vorderingen worden gewaardeerd tegen nominale waarde onder aftrek van voorzieningen wegens 
oninbaarheid. De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde. Schulden worden 
gewaardeerd tegen nominale waarde tenzij anders is bepaald. 
 
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de lasten over het verslagjaar, met 
inachtneming van de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen. 
 

9.2. Algemene toelichting jaarrekening  
 

De lay-out van de staat van baten en lasten is gelijk aan de publicatie over 2024. 
 
In 2025 is besloten tot een substantiële verduurzaming van het hoofdgebouw. De hiervoor benodigde 
lening is door de gemeente Eijsden-Margraten toegezegd. We verwachten medio 2026 te kunnen 
starten met de renovatie. De voorbereidingen zijn bijna gereed, de realisatie zal ruim een half jaar duren. 
De invloed van deze grote toekomstige investering is in 2025 al zichtbaar in onze balans door ontvangst 
van een voorschot op de hiervoor toegekende DUMAVA-subsidie.   
 
 

9.3. Staat van baten en lasten 2025 
 
Zie volgende pagina 
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                    Staat van baten en lasten 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(bedragen in €)

Baten 2025 2024

Categorie

Subsidieproject OZV 2021-2024 130.997

Subsidieproject OZV 2024-2026 218.456 110.672

Totaal baten van Project WereldTools 218.456 241.669

Subsidies van overheden 111.375 79.613

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven 62.250 50.000

Totaal baten van Project VakTaal 173.625 129.613

Dienstverlening aan derden 5.523 7.634

Overige subsidies, niet gerelateerd aan projecten:

Giften, donaties en advertenties 18.323 15.581

Kantine 1.788 2.369

Repair Cafe 780 7150

Fietsenwerkplaats 2.968 3.900

Opbrengst oud ijzer 1.754 2.122

Totaal overige baten, niet financieel 31.135 32.321

Financiële baten 4.693 1.324

Totaal Baten 427.908 404.926

Lasten 2025 2024

Categorie

Salarissen 301.428 286.065

(Te) ontvangen ziektegelden -53.180 -9.227

Overige personeelskosten:

Overige vergoedingen en reiskosten personeel 3.052 2.722

WGA en ZW en overige verzekeringen 27.374 34.173

ARBO zaken Bedrijfsarts 3.453 1.387

Vrijwilligers kosten en vergoedingen 10.869 8.907

Inhuur en uitbesteding 30.217 4.573

Personeelskosten 323.214 328.598

Onderhoud en vervanging (via voorziening) 33.000

Klein onderhoud + aanschaf kleine inventaris 4.677 8.3820

BSGW heffingen 2.034 1.986

Energie & water 16.512 20.712

Schoonmaak 2.679 1.458

Totaal Huisvesting 58.902 32.537

Afschrijvingkosten materiële vaste activa 10.803 6.003

Communicatie en PR 1.616 6.020

Verzekeringen 7.856 8.144

ICT, telefoon, internet 12.010 6.092

Raet/adm. Kosten 1.516 1.260

Bankkosten 524 488

Overige kantoorkosten 396 1.060

Algemene kosten 991 5.4500

Kantine kosten 5.746 6.004

Fietsenwerkplaats 3.273 3.558

Repair Cafe 43 9

Openbare boekenkast 77 322

Overige organisatiekosten 32.431 32.389

Totaal Lasten WereldWijd 426.966 405.547

Resultaat WereldWijd 942 -621
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9.4. Toelichting bij de Staat van baten en lasten 
 
In 2025 zijn de baten 6% gestegen ten opzichte van 2024. Met name onze activiteiten binnen het project 
Vaktaal zijn wederom fors gegroeid. Ook voor 2026 verwachten we verdere stijging van deze 
activiteiten. 
Het project OZV 2024-2026 verloopt goed en wordt medio 2026 beëindigd. Conform de 
subsidievereisten hebben we een tussentijdse rapportage ingediend over het eerste projectjaar, welke 
positief is ontvangen. In april 2026 is een subsidieaanvraag ingediend bij het ministerie van Justitie en 
Veiligheid voor een vergelijkbaar project voor de periode juli 2026 tot en met juni 2028.   
 
De personeelskosten zijn in 2025 2% lager uitgekomen dan in 2024, met name vanwege rechtstreekse 
uitbesteding door WereldTools van werk dat in 2024 door Stichting WereldWijd werd geleverd. 
Kostenstijgingen bleven beperkt doordat de verwachte CAO-indexatie pas in het vierde kwartaal van 
2025 van kracht werden.  
 
De energiekosten zijn wederom beperkt gebleven door een rigide stookprotocol, een tamelijk zachte 
winter en betere contracten. De energiekosten bleven binnen de perken maar de klimaatbeheersing is 
zoals bekend zwaar onvoldoende voor het bieden van werk- en leeractiviteiten. Verduurzaming heeft 
dan ook de hoogste prioriteit. Daarom hebben we in 2025 een dotatie gedaan aan de voorziening groot 
onderhoud voor € 33.000.  
 
Het resultaat was in 2025 met minder dan 0,2% van de totale baten nagenoeg neutraal.  
 

9.5. Balans per 31-12-2025 
 
Zie volgende pagina 
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                   Balans per 31-12-2025 

                   
 

 
9.6. Toelichting op de balans 

  
De boekwaarde van vaste activa is gedaald door reguliere afschrijvingen terwijl er amper 
kapitaalsinvesteringen nodig waren. Zoals eerder vermeld hebben we de voorziening voor groot 
onderhoud/ verduurzaming van ons pand in 2025 versterkt met € 33.000. 
 
In 2025 ontvingen we een belangrijk voorschot van bijna € 300.000 van RVO voor de toegekende 
DUMAVA-subsidieaanvraag gerelateerd aan de verduurzaming van ons hoofdgebouw. Tevens 
ontvingen we een gift van € 50.000 van een stichting (fonds, naam en KvK nummer bij het bestuur 
bekend). De verduurzaming start in de tweede helft van 2026. Vanwege voorgaande zijn de liquide 
middelen sterk gestegen in 2025. 
 
Afrekeningen met Stichting Projecten WereldWijd leidden tot een sterke afname van kortlopende 
schulden en overlopende passiva waardoor deze positie is genormaliseerd in 2025.  
In paragraaf 9.7 ziet u de verdere details van de ontwikkeling van vaste activa. 
 
Het eigen vermogen is licht gezakt door de jaarlijkse afschrijving van de herwaarderingsreserve.  

(bedragen in €)

ACTIVA 31/12/2025 31/12/2024

- Gebouwen 48.341 48.600

    waarvan renovatie                2.541

- Inventaris algemeen 2.332 5.760

- Inventaris cursus 15.048 22.424

Vaste activa  total 65.722 76.784

- Vorderingen op Stichting Projecten WereldWijd 89.850 91.803

- Overige vorderingen / vooruitbetalingen 22.805 9.242

Vorderingen en overlopende activa 112.655 101.045

Kas 425 836

Bank: betaalrekening 12.822 17.412

Bank: spaarrekening 98.001 153.351

Bank: spaarrekening tijdslot 449.365 50.000

Liquide middelen   totaal 560.612 221.599

Activa totaal 738.989 399.428

PASSIVA 31/12/2025 31/12/2024

Algemene reserve 48.703 48.703

Herwaarderingsreserve gebouwen 44.800 47.600

Resultaat lopend boekjaar 942

Eigen vermogen totaal 94.445 96.303

- voorziening onderhoud/verduurzaming pand 154.430 121.430

- voorziening verplichtingen personeel 90.000 90.000

Voorzieningen totaal 244.430 211.430

Vooruitontvangen investeringsubsidies en -giften Renovatie 349.742

Kortlopende schulden en overlopende passiva 50.372 91.695

Passiva totaal 738.989 399.428
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9.7. Overzicht Materiele vaste Activa 2025 
 

 
 
 
 

10. Risicoparagraaf 
 
Voor belangrijke verplichtingen en risico’s betreffende personeel en het gebouw zijn voorzieningen 
gevormd. Totaal zijn voor € 244.430 voorzieningen geregistreerd per jaareinde 2025. Daarnaast beschikt 
de Stichting over een eigen vermogen van € 94.445.  
 
De Stichting is voornamelijk afhankelijk van tijdelijke projectsubsidies en fondsen. In dit kader vermelden 
we graag dat het Ministerie van Justitie en Veiligheid medio 2024 onze subsidieaanvrage voor het 
project OZV 2024-2026 heeft toegekend. Dit project loopt van 1 juli 2024 tot en met 30 juni 2026. We 
verwachten medio 2026 een toekenning op onze aanvraag voor OZV 2026-2028. Het project VakTaal 
verkreeg voor het jaar 2026 reeds voldoende toezeggingen voor subsidies en bijdragen voor een 
sluitende begroting 2026.  
 
Het slagen van de geplande renovatie van ons hoofdgebouw is een belangrijke conditie voor het 
voortbestaan van de Stichting. Het is noodzakelijk voor voldoende klimaatbeheersing in het gebouw 

Afschr

Aan-

schaf-

Cum     

Afschr.

Boek- 

waarde

Investe- 

ring

Afschrij- 

ving

Afschrij- 

ving

Cum     

Afschr. Boekw.

Jaar termijn

waarde

01/01/2025 01/01/2025 2025

tlv lasten 

2025
tlv herwaar-

dering 01/01/2025 31/12/2025

Gebouwen

Pand Klompenstraat 1-a te Eckelrade 2004 0 1.000 0 1.000 0 0 1.000

Investering in Klompstraat 1 2016 25 20.000 -6.400 13.600 -800 -7.200 12.800

Renovatie 2026 2.541 2.541

Tools-gebouw, gebouwd onder eigen beheer 2015 25 50.000 -16.000 34.000 -2.000 -18.000 32.000

71.000 -22.400 48.600 2.541 0 -2.800 -25.200 48.341

Inventaris algemeen

Verwarmingsketel 2018 10 6.000 -3.600 2.400 -600 -4.200 1.800

Verbouwing keuken 2021 4 433 -379 54 -54 -433 0

4x HP255 G8 Notebooks 2022 5 1.931 -1.094 837 -837 -1.931 0

Bureaustoel 2022 5 545 -309 236 -236 -545 0

Green Ricoh MPC 3004SP standaard uitv 2022 5 2.282 -1.293 989 -456 -1.750 532

Horeca World Europe vaatwasser 2023 10 1.523 -279 1.244 -1.244 -1.523 0

12.714 -6.954 5.760 -3.427 -10.382 2.332

Inventaris cursus

Holzmann Formaatzaag FKS 305VF-1600 2018 5 4.000 -4.000 0 0 -4.000 0

Beamer en diverse gereedschappen 2021 5 2.114 -1.480 634 -423 -1.902 211

Fleischmann Dickenhobelmaschine 2022 5 3.350 -1.898 1.452 -1.452 -3.350 0

VDH Bandschuurmachine Holzstar KS0790 2022 5 1.088 -616 471 -218 -834 254

Vaesco Robland Doorvoerder zaagmachine 2022 5 713 -309 404 -143 -452 262

Primex 4 lasapparaten 2022 5 10.890 -4.719 6.171 -2.178 -6.897 3.993

VDH Tafelfreesmachine 2022 5 2.631 -1.140 1.491 -526 -1.666 965

Scheppach Lintzaag HBS30 2022 5 169 -73 96 -96 -169 0

Dirks lintzaagmachine 2024 5 2.062 0 2.062 -412 -412 1.650

Primex lasapparaat 2024 5 3.443 0 3.443 -689 -689 2.754

Crooijmans bandzaagmachine Flott 225A 2024 5 6.200 0 6.200 -1.240 -1.240 4.960

36.659 -14.236 22.424 0 -7.376 -21.611 15.048

Totaal generaal: 120.374 -43.590 76.784 2.541 -10.803 -2.800 -57.193 65.722
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waarmee we kunnen voldoen aan ARBO- en milieueisen. Tegelijkertijd stijgen de vaste kosten en onze 
financieringsbehoefte hierdoor aanzienlijk. 
WereldWijd heeft geen harde garantie op continuïteit. Daar hebben we mee leren leven. Het aangaan 
van een langdurige verplichting in termen van aflossing- en rentebetalingen in het kader van de 
verduurzaming van ons pand, verplicht ons wel om wat langer vooruit te kijken dan gebruikelijk. Voor 
het eerst in haar bestaan heeft de Stichting daarom een meerjarenbegroting vastgesteld met een 5 jarig 
perspectief. Met de nodige onzekerheden omkleed is deze meerjarenbegroting - met de wetenschap 
van nu- nagenoeg dekkend. Dat geeft het vertrouwen om door te pakken. 
 

11. Toekomstige ontwikkelingen 
 

WereldWijd is een organisatie die uitgaat van de eigen mogelijkheden van mensen. Hoe beperkt de 
(voor)opleiding en de vaardigheidsontwikkeling ook is, zijn er voor ieder persoon altijd 
ontwikkelingsmogelijkheden aanwezig. Door een mensgerichte en persoonlijke benadering is 
WereldWijd succesvol. Dat geldt ook voor het terugkeerproject WereldTools.  Door terugkeerders als 
medemensen te beschouwen en uit te gaan van hun mogelijkheden èn door materiele ondersteuning 
te bieden, slaagt de Stichting erin om veel terugkeertrajecten tot een succesvol einde te brengen. Het 
is de vraag hoe lang WereldWijd nog in staat zal zijn haar missie te volbrengen in een politiek klimaat 
dat richting migranten harder wordt en waarbij - in toenemende mate - dwang en druk als 
beleidsinstrument wordt gezien. We geloven niet dat een terugkeerbeleid duurzaam succesvol kan zijn 
als de menselijke benadering en een goede begeleiding niet meer mogelijk zijn. We hopen daarom dat 
we de beleidsmakers en -beslissers kunnen blijven overtuigen dat de aanpak van WereldWijd effectief 
is. Verbinden in Verschil werkt! Net zoals medemenselijkheid werkt! En hiervoor blijft Stichting 
WereldWijd dankzij de inzet van vele vrijwilligers zich hardmaken! 
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12. Vaststelling van de Jaarrekening Stichting WereldWijd door het Bestuur 

 
Het bestuur heeft op 21 april 2025 de Jaarrekening van de Stichting WereldWijd vastgesteld.  
 
Het bestuur verklaart dat deze Jaarrekening een getrouw beeld geeft van de financiële positie van de 
Stichting op 31 december 2025 en verleent decharge aan de directeur voor het gevoerde beleid.  Het 
bestuur van de Stichting WereldWijd: 
 
 
J. Rombout      A.M.H. Vankan 
 
…………………….      …………………. 
Voorzitter      Secretaris 
 
 
B. Brouwer      F.J.P. Bekkers 
 
………………………      …………………….. 
Penningmeester     Toezichthouder 
 
 
Getekende versie aanwezig op locatie WereldWijd 
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